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Consell dadministration 2024 - 2025

Exécutif:

Présidente: Barb Whitenect (depuis juin 2024)

Présidente sortante: Joan Davis-Whelan (juin 2024)
Vice-présidente: Barb Whitenect, Rasheaf Charles (depuis juin 2024)
Trésoriere: Glenda Webber

Administrateurs:

L'ASSOCIATION CANADIENNE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS SOCIAUX

Personnel du IACTS

Fred Phelps

Directeur général

Sally Guy

Directrice des politiques et
stratégies

celebrating

Kate Hudson

Coordonnatrice
administrative

Colombie-Britannique: Glen Schmidt

Alberta: Rasheal Charles

Saskatchewan: Ruth Ann Thomas

Manitoba: Salina Fukumoto

Ontario: Evelyn Weger (jusqu'en septembre 2024), Sylvie Rivard
Nouveau-Brunswick: Barb Whitenect (jusqu'en juin 2024), Geraldine Poirier Baiani
Ile-du-Prince-Edouard: Bruce Davison

Nouvelle-Ecosse: Ezra Wexler

Terre-Neuve-et-Labrador: Glenda Webber

Nord canadien: Kelly Cooper

Comités du Conseil d’administration de 'ACTS

Salina Fukumoto (MB)

Présidence: Rasheal Charles (AB), Barb Whitenect (NB), Evelyn Weger (ON) jusqu'en mai
2024, Sylvie Rivard (ON) jusqu’en juin 2025, Glenda Webber (T.-N.-L.), Fred Phelps
(membre d’office)

Comité des prix i )
Bruce Davison — Président (I.-P.-E.), Glen Schmidt (C.-B.), Rasheal Charles (Alb.), Fred
Phelps (membre d’office)

Représentation au Conseil d’administration de TACTS

Vice-présidente régionale nord-américaine de la Fédération internationale des
travailleurs sociaux — Barb Whitenect, Présidente

Association of Social Work Boards — Social Work Workforce Coalition — Barb Whitenect,
Présidente

Comité directeur — Congres 2025 de '’AMRP et Conférence canadienne de RP de
récupération — Glenda Webber (T.-N.-L.)

Coalition canadienne des soins palliatifs — Salina Fukumoto (MB)

Projet de travail social en soins primaires — Glenda Webber (T.-N.-L.)

Collaboration nationale pour le bien-étre en soins de santé — Glenda Webber (T.-N.-L.)

Comités mixtes

Comité national des meilleures pratiques cliniques

CCORTS: Barb Temmerman — Coprésidente, Carole Gallant, Sanjay Govindaraj,
Jennifer Meixner, Jody-Lee Farrah

ACTS: Fred Phelps — Coprésident, Kelly Cooper, Ruth Ann Thomas, Kathy Jones, Alec
Stratford

Esther Fagbola Heather Hallett Roshney Kurian

Coordinatrice des Coordonnatrice du Coordinatrice de la
communications programme TSFE formation

Finn Bah Elizabeth Moura

Contrat d’été — Assistante administrative
Archiviste TSFE

Reconnaissance des terres

Le bureau national de 'ACTS (Association des travailleuses et travailleurs sociaux du
Canada) se trouve sur le territoire traditionnel, non cédé, du peuple Algonquin
Anishnaabeg. Ce territoire, que beaucoup connaissent aujourd’hui sous le nom
d’Ottawa, en Ontario, demeure le foyer de nombreuses Premiéres nations et de

Meétis.

L'ACTS est une fédération nationale composée d’organisations partenaires a travers
le pays qu’'on appelle communément le Canada. Donc, bien que le bureau national de
I’association soit a Ottawa, son travail se déroule sur les terres traditionnelles de
nombreux peuples a travers I'Ile de la tortue.

En tant qu’association professionnelle, nous devons reconnaitre non seulement notre
relation a la terre et au colonialisme, mais aussi les préjudices que notre organisation
et notre profession ont causés directement aux peuples et communautés
autochtones. Pour entamer cette phase cruciale de la réconciliation, 'ACTS a publié
en 2019 sa Déclaration d’excuses et d’engagement envers la réconciliation.
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https://www.casw-acts.ca/files/attachements/Presentation_dexcuses_et_engagement_envers_la_reconciliation.pdf
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Organismes provinciaux et territoriaux
partenaires

MNOVA SCOTIA
L NSCSW
Association des travailleuses et travailleurs Association des travailleuses et travailleurs sociaux du
sociaux de la Colombie-Britannique Nord canadien
Président, Michael Crawford
Directrice générale, Dianne Heath
bcasw.org

COLLEGE OF
SOCIAL WORKERS

Présidence, Elyse Vanderpost, Christopher Stebbing (depuis

~ . . "
Collége des travailleuses et travailleurs W
sociaux de la Nouvelle-Ecosse <=
Présidence, Lynn Brogan, Robert Wright (depuis juin e e
décembre 2024) ) ~2024)
Directrice générale, Stacey Robinson-Brown Directeur général, Alec Stratford o i . .
socialworknorth.com nscsw.org Association des travailleuses et travailleurs sociaux
de I'lle-du-Prince-Edouard
.“gc.ll'”ﬂ# . ..
( - *.*“ % A u Association québécoise des travailleuses sociales Présidente, Kathy Jones
Z) swad H 4 i et travailleurs sociaux
SOCIAL WORKERS : e ASW H
ASSOCIATION OF - \ s
ALBERTA
Association des travailleuses et travailleurs sociaux Association des travailleuses et travailleurs
de I'Alberta sociaux de la Saskatchewan
Présidence, Rasheal Charles, Arlene Eaton-Erickson (depuis
mars 2025)
Direction générale, Harold Pliszka, Harold Pliszka, Angela

peiasw.ca
Association québécoise des Travailleuses sociales et
Présidente, Brenda Schock, Amanda Knievel (depuis
Fawcett (depuis octobre 2024)

Travailleurs sociaux
Représentatif, Gaelle Troude
agts.org
juin 2024)
Directrice générale et registraire, Karen Wasylenka
sasw.ca
myswaa.ca
Manimba.

Collg%e of O ONTARIO ASSOCIATION

Socia OF SOCIAL WORKERS

Workers
Collége des travailleuses et travailleurs

sociaux du Manitoba

Association des travailleuses et travailleurs sociaux
Présidente, Jennifer Meixner
Directrice générale et registraire, Barbara Temmerman

de I'Ontario
MCSW.Ca

Présidence, Peter Donohue (jusqu’en mai 2024), Evelyn Weger

PDG, Deepy Sur (jusqu’'en septembre 2024), Ajirioghene Evi
oasw.org

NBASW Y/ ATTSNB College of
Social Workers
Association des travailleuses et travailleurs
sociaux du Nouveau-Brunswick

Collége des travailleuses et travailleurs sociaux de Terre-
Présidente, Carole Gallant
Directeur général, Miguel LeBlanc

Neuve-et-Labrador
Présidente, Stephanie Mealey
nbasw-atsnb.ca

Directeur général et registraire, Phil O'Neil
nlcsw.ca
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La Fédération de L’ACTS lors de la réunion de la Fédération en juin 2024 a
Vancouver, en Colombie-Britannique.
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Message de la présidente et du
directeur géneéral de TACTS

L'ACTS et la profession ont franchi de grandes étapes cette année. En effet, le
rapport 2024-2025 met en lumiére deux accomplissements majeurs. D'une part,
les travailleuses ettravailleurs sociaux intégrent désormais le Programme
canadien d’exonération des préts d’études. D’autre part, notre projet « Le travail
social en soins primaires » se déploie a I'’échelle nationale. Ces réalisations
transformatrices marquent pour nous tous un progres significatif.

L'heure est donc a la célébration. CACTS remporte en effet une victoire
importante ! Le budget 2024 confirme enfin 'exonération des préts d’études
pour les travailleuses et travailleurs sociaux exercant dans les communautés
rurales et éloignées. Cette reconnaissance dépasse le simple gain politique. Elle
valorise les services essentiels fournis par notre profession dans les régions mal
desservies et marque une avancée majeure pour le recrutement et la rétention
professionnelle a travers le pays. Les démarches persistantes de notre
association ont ainsi porté fruit. Nos présentations prébudgétaires, nos relations
gouvernementales et notre travail de coalition ont joué un réle décisif dans cette
reconnaissance tant attendue.

L'ACTS transforme les soins de santé avec son projet novateur. Nos objectifs, en
quelques mots ? « Créer une vision nationale et renforcer les capacités pour le
role du travail social dans les soins primaires. » C’est ainsi qu'on réimagine
audacieusement la contribution de notre profession aux équipes
interprofessionnelles. Le lancement d'un module d’apprentissage en ligne
bilingue et notre implication dans 'ensemble des provinces et territoires
générent un véritable élan national. L'intégration des travailleuses et travailleurs
sociaux dans les soins primaires, particulierement dans les modeles d’équipe,
s’avere cruciale. Cette approche permet d’agir directement sur les déterminants
sociaux de la santé et elle renforce I'ensemble du systéme de santé canadien.

De plus, le Mois national du travail social 2025 fut un franc succes. Son théme,

« Le travail social s’exerce partout», a capté I'attention nationale. Notre
campagne a présenté 18 témoignages professionnels diversifiés, mobilisé des
parlementaires et rejoint plus de 140 000 personnes en ligne. Plus de

1000 personnes ont participé a notre concours national. Nous avons aussi
distribué plus de 1600 trousses promotionnelles pour amplifier notre message
collectif. En outre, la causerie informelle au Sénat et la séance a huis clos des
travailleuses et travailleurs sociaux noirs illustrent parfaitement 'engagement de
I’ACTS envers I'inclusion et la participation significative.
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L’ACTS réitére inlassablement ses priorités nationales essentielles. La parité en santé
mentale, le revenu de base et les droits des personnes 2ELGBTQIA+ figurent au coeur de
notre action. Notre association collabore avec la sénatrice Sharon Burey pour exiger
I'équité dans la législation sur la santé mentale. Nous défendons des soutiens au revenu
inclusifs et organisons des événements nationaux centrés sur les voix bispirituelles et les
perspectives queers en matiére de justice économique. Notre engagement envers
I'antiracisme et la réconciliation se concrétise. Nous soutenons la création du Cercle
national du travail social afrocentrique, et nous avons approuvé la Déclaration nationale
contre le racisme. Ces initiatives reflétent notre conviction profonde: la justice sociale
doit imprégner toutes nos actions.

La profession s’épanouit grace a 'ACTS. Cette année seulement, nous avons proposé
plus de 60 webinaires et événements. Nous avons amorcé un travail conjoint avec le
Conseil canadien des organismes de réglementation en travail social (CCORTS) pour
établir des normes nationales de pratique en travail social clinique. Aussi, notre soutien
aux travailleuses et travailleurs sociaux formés a I'étranger (TSFE) progresse
considérablement. L’ACTS a d’ailleurs obtenu un financement fédéral conditionnel
pour développer un portail centralisé. Cette plateforme facilitera 'acces a la profession
et améliorera la reconnaissance des titres de compétences pour les TSFE.

Profitons également de 'occasion pour remercier chaleureusement Joan Davis-Whelan,
notre présidente sortante. Son leadership et son soutien continu se révelent
inestimables durant cette période de croissance et de transformation. Le dévouement
de Joan envers notre profession et la mission nationale de 'ACTS a faconné les succes
sur lesquels nous construisons notre avenir.

Notre engagement reste inébranlable. Ensemble, nous faisons progresser notre
profession, favorisons I'équité et veillons a la reconnaissance de tout un chacun. Nous
soutenons et habilitons nos membres dans tous leurs secteurs d’activité. Les avancées de
I'ACTS en 2024-2025 témoignent de la force collective de notre fédération nationale, de
nos partenaires, et des professionnelles et professionnels de tout le pays.

Avec gratitude et solidarité,

=y

) Fred Phelps . BarbWhitenect
Directeur général, Association Présidente, Association canadienne
canadienne des travailleuses et des travailleuses et travailleurs

travailleurs sociaux sociaux
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Etat des recettes et des dépenses

Recettes
Frais de partenariat
Frais d'évaluation FTSW gzg’ggg %
Publicité 46,140 $
Revenus d'intéréts 42747 $
Contributions aux bourses BMS 22875 %
Projet Fonds de résilience communautaire 15,323 $
Autres revenus 10,760 $
Contribution au parrainage BMS 10,600 $
Revue CSW 1132 %
1,207,349 $
Dépenses
Salaires et avantages sociaux 446,327 $
Salaires et avantages sociaux des membres de I'lESW 135,342 %
Déplacements 116,019 $
Frais d'évaluation des membres de la FTSW 97,055 %
Bureau 66,057 $
Loyer 43,371 %
Frais versés a d'autres organisations 39,360 $
Honoraires professionnels 39,155 %
Bourses d'études de la BMS 22,075 %
Formation continue - webinaires 20,215 %
Frais de promotion (MNTS) 14,947 $
Traduction 12,800 $
Site web 12,188 %
Parrainages de la BMS 10,600 $
Fonds de formation continue 10,044 $
Téléphone et services publics 9,043 $
Renforcement de la profession 7,578 $
Assurance 5,055 %
Amortissement 4147 $
Sous-titrage et traduction simultanée 2,000 $
Services contractuels -
Initiatives EDIA =
1,113,378 $
Excédent des recettes sur les dépenses avant autres $93,971 %
éléments
Dépenses du fonds du projet g2 28
Excédent des recettes sur les dépenses $65,677 $
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Promotion de la profession
Points forts du MNTS 2025

« Partage de messages vidéo de la sénatrice Wanda
Thomas Bernard, de la sénatrice Tracy Muggli et du
chef du NPD, Jagmeet Singh - chacun exprimant sa
profonde gratitude et sa reconnaissance pour le role
essentiel des travailleurs sociaux.

L'ACTS a célébré le Mois national du travail « Organisation de 10 événements virtuels (7 en anglais, 3

Social (mars) sur le théme Le travail Social ' Mois national du travail social 2025 en frangais).
est partout, rendant ainsi hommage aux ﬁf\:EAV AIL Sog, Ay ) L"?.CTslzlart‘Cé “_rl‘ mlc,ri)al\zeT '%l)hnguedsur le Mois
contributions vitales et de grande portée des jationa; fu fravat socia avee des roncours

travailleurs sociaux 3 travers le Canada. S exerce pal'tout interactifs et des ressources téléchargeables.

Mois national du travail social 2025: Le travail
social s’exerce partout !

 Le concours annuel du Mois national du travail social a
attiré 1 014 participants et a permis de décerner quatre
prix de 500 dollars. Félicitations a Alanna MacKenzie
(NSCSW), Gisele LeBlanc (NBASW), Crystal Gharini
(SASW) et Adrienne Cossom (BCASW) !

» Plus de 1 600 articles de marque ont été distribués aux
membres et aux organisations partenaires.

La campagne d'un mois a rehaussé la
présence et la raison d'étre du travail social
en mettant en lumiére les voix et les
histoires de 18 travailleuses et travailleurs
sociaux. Ensemble, I'ACTS et ses
partenaires ont réfléchi a la facon dont
#LeTravailSocialSExercePartout reconnait,
célebre et soutient le travail de
transformation que les travailleurs sociaux
accomplissent chaque jour, partout.

Mois national du travail social 2025 ‘
Offres de livres !

« L'engagement sur les médias sociaux a atteint des
niveaux record, avec des posts atteignant plus de 140
000 utilisateurs - 78 000 sur Instagram seulement -
mettant en évidence I'impact de la profession.

-5 Joannie Volpé

s’exerce partout

le travail social, c'est la défense des droits

Gino Mallais, TSI, MSS

LETR AVAIL Soorg,

s’exerce partout

Le travail socinl ot les 50ins de proximité

Eric Vaillancourt

A\

Mois national du travail social 2025

»
Concoursdel’ACTS!

Courez la chance de gagner des
produits dérivés ACTS en participant
a notre concours !

e
R gl
T 0 Cud
E-
' L 57
N\ % R

Visitez letravailsocialestpartout.ca pour participer
ssss

SATURDAY MARCH 15, 1PM EST

Fanel 1: Provincial Perspectives on Priority lssues

l Panel 2: Showcasing Innovative Community Initiatives |

B it ppsw 9 @usswa

‘ Sponsored by bms. ‘

Le MNTS 2025, une célébration vibrante du tmvazl social sous toutes ses formes

(événements et cadeaux a lappui!).

i ; Black Sociaj WOI’kel:s in '  — La pratique du travail social en
Mois national du travail social 2025 Carlada: Settmg a N a-tlonal @ :::t::m?: :;:::r:;s; est
ﬁTRAVAIL Sogy Agenda fOl' Chaﬂge partout dans ma vie quotidienne

au travail avec mes merveilleuses
collégues avec qui je travail en
santé mentale et dépendances
#LeTravailSocialEstPartout

12w Like Reply Hide o

G Top fan

Marie-Michelle Mallais

Le livre sur la pratigue du travail
social en santé mentale mintéresse
beaucoup! En tant que membre
d'une équipe qui accompagne les
adultes dans le domaine de la
santé mentale et le traitement des
dépendances, nous vivons
guotidiennement les réalités ... See
maore

12w Like Reply Hide Edited

Christine Mallet . )
La pratique du travail social en
santeé mentale &

Selon moi peu importe o0 nous
sommes, le travail social est 1,
tissant discrétement un filet de
sécurite essentiel dans la
communauté
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Points saillants du MNT'S 2025

UN COIN DU FEU AVEC DES TRAVAILLEURS SOCIAUX AU SENAT

Dans le cadre du Mois national du travail social 2025, 'ACTS est fiére d'avoir organisé une
causerie avec des travailleuses et travailleurs sociaux au Sénat, qui a permis d'engager une
conversation avec deux sénatrices estimées pour leur travail social : 'honorable sénatrice Wanda
Thomas Bernard et I'honorable sénatrice Tracy Muggli. Cet événement a été 'occasion
d'entendre directement les sénateurs dont les parcours, de la pratique de premiére ligne a
1'élaboration des politiques fédérales, continuent de faconner le paysage de la justice sociale et
du bien-étre des communautés a travers le Canada.

Les sénateurs ont été interviewés par deux étudiants en travail social passionnés, qui ont jeté un
pont entre les perspectives intergénérationnelles et mis en évidence le lien entre la défense des
droits, I'éducation et le leadership. Ensemble, ils ont exploré le role vital que jouent les
travailleurs sociaux dans les changements législatifs, les valeurs qui fondent leur travail et les
questions de politique nationale qui ont le plus d'impact sur les communautés aujourd'hui.

B§f SENATE

La sénatrice Wanda Thomas Bernard, la sénatrice Tracy Muggli, Deanna Whitford, Kofi Saky: et la coordinatrice
de leducation de 'ACTS, Roshney Kurian, répondent aux questions et commentaires des participants.

2025 | 'ACTS rapport annuel | 11

Communications de TACTS
MEDIAS SOCIAUX DE I’ACTS

L’ACTS voit ses réseaux sociaux prospérer a un rythme fulgurant. Notre transition
vers un monde virtuel s’accélére. Ces interactions croissantes confirment notre
position d’organisation reconnaissable et engagée dans la promotion de notre
profession.

Le MNTS a d’ailleurs marqué un tournant dans notre stratégie numérique. Nous
avons officiellement quitté X (Twitter) pour rejoindre BlueSky sous I'identifiant
@casw-acts. Ce changement refléte notre volonté de mieux nous aligner sur
I’évolution des valeurs de communication.

Il 2024-25
B 2023-24

2024-25

¥ @ O f

adeptes adeptes adeptes adeptes

Facebook:Association canadienne des travailleuses et
travailleurs sociaux

BlueSky: @casw-acts

Instagram: @casw_acts

LinkedIn : Canadian Association of Social Workers/
L'Association canadienne des travailleurs sociaux
YouTube: Association canadienne des travailleuses et
travailleurs sociaux
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Meédias sociaux et communications sailllants

La présence numérique de 'ACTS a explosé cette année. Sur Instagram, nos publications ont touché plus
de 179 000 personnes, généré 264 198 impressions et stimulé des échanges enrichissants entre
professionnels. Facebook nous permet d’atteindre un public encore plus vaste (256 003 personnes
touchées, 315256 impressions), amplifiant ainsi notre voix nationale.

Lancement du portail électoral

Pendant le Mois national du travail social 2025, 'ACTS a lancé son portail électoral. Il
regorgeait d’outils et de ressources pour les travailleuses et travailleurs sociaux qui
souhaitaient participer au processus électoral.
On y trouvait notamment:

« Des outils de plaidoyer adaptés aux travailleuses et travailleurs sociaux

» Des résumeés des plateformes des partis politiques

Notre chaine YouTube favorise aussi le partage des connaissances avec des contenus diversifiés. Nous
présentons des sujets essentiels comme les travailleuses et travailleurs sociaux africains, caribéens et
noirs (ACN), les pratiques autochtones et la défense des droits des personnes 2ELGBTQ+.

Pour stimuler son accessibilité et sa visibilité, TACTS a continuellement mis de I'avant ce

De plus, nos campagnes par courriel sont loin de rester lettre morte ! A lui seul, le document sur le .
portail, et ce, sur toutes ses plateformes.

travail social en soins primaires a cumulé 21 690 interactions. Notre bulletin mensuel, I'Informateur, a
suscité 18 619 interactions. L’énoncé de position sur la sécurité alimentaire des ménages en a généré -
16 924. Notre message pour la Journée de la vérité et de la réconciliation a quant a lui touché P » PAREZ-VOUS AUX
20499 personnes, les invitant a s’éduquer et a réfléchir a ce sujet qui nous est cher. Les diverses LECTI ONS DE 2025
plateformes contribuent ainsi a 'apprentissage, a la défense des droits et a la solidarité dans toute la

communauté canadienne du travail social. —

Préparez-vous aux elecfions de 20251

Le Canads tendrs ses lections géngrales ke lundi 28 avril 2025, LACTS mobiiss dés
maintenant se5 mambres pour gu'ils s'informent et ='engagent actvament. Les travaillewrs
socizux jousnt un role determinant dans 'élsboration des politiques touchant directerment la
population. Le sorutin decidera de lavenir de nos programmes sociaws, notamment en santeé
rentale, =n lutte confre |3 pauvrets et en justics socile.

L'Informateur

En 2024-2025, 'ACTS a continué de publier son bulletin mensuel, I'Informateur. C’est un bon
moyen pour les membres de se tenir au courant des divers champs d’intervention de 'ACTS et de
découvrir des facons de s'impliquer. _ i _
Le Centre electoral 2025 da FACTS est votre ressource inconteurnable pour:

» Comprendre les pregrammes des pantis sur les grands enjec: du travail secial
. Ap..rerr.re.; s'engager dans des discussions dE plaidoyer 22 de politique

L'Informateur

Renforcer et promouvoir la profession

Célébration du Mois de I'histoire des Noirs !

NOUS VOUS convions & céldbrer avec nous le Mois da Mistoire des Noirs 2025 pour saluer
I'apport exceptionnel des Canadiens noirs @ notre sociele. Ces pionniers ent faconne le fravail
social, fortifke nos communaulés et fait pregresser la jusiice sociale. Le theme retenu cetie
année, « L'héritage et le leadership des personnes noires : célébrer I"histoire canadienne
etinspirer les générations futures », met en lumiére Ihértage des leaders noirs et propulse
1a reléve vers I'avenir.

Les pionniers noirs canadiens ont margué lhistoire du travail social et de la défense des droits.
Ces militants infatigables ont forge des politiques inclusives et ont défendu avec ardeur les
communautés marginaksées. Leurs initiatives communautaires ont profondémant influence
nelre poltique sociale. Leur dévouemnent exemplaire inspire encore aujourdhui les fravailleurs
sodaux. Leur approche, ancrée dans |a justice et la compassion, prouve que le ravail social
peut métamorphoser des vies.

L Association canadienne des travailleuses et travailleurs sociawx vous invite & célébrar
I'héritage des professionnels noirs du travail social qui ont bati notre société. Les travallleurs
socaux noirs ont profondémant enrichi Mhisteire canadienne et transformé leur profassion.
Leurs approches novatrices, ancrées dans les valeurs et traditions africaines, ont donné
naissance d des pratigues plus autonomes et inclusives, nourmies par lexpériance des
cOMMURALTES noifes,

Comment participer a la célébration ;

+ Suivez les webinaires de PACTS : Explorez nolre collection de webinaires sur )
I'histoire des Noirs, I'avenir des Maoirs ef le travall soclal centré sur 'Afrique — en accis
libre sur la chaine YouTube de TACTS | Cliquez ici pour accéder aux vidéos.

« Lisez: Plongez dans des ouvrages ecrits par des travailleuses et travailleurs sociaux
ou des chercheurs noirs qui tratent de I'aquité, de Ia justice socale et des soins centrés
sur ka cultura.

o Africentric Social Work, &dité par Delores V. Mullings, Jennifer Clarke Wanda
Tnomas Bernard. David Este et Sulaimon Giwa

+ Stil Flghting for Change: Black Social Workers in Canada par Wanda Bemard

Equité, diversité, inclusion et appartenance

L'évolution des politigues d'immigration et

B Rt 5 de protection des réfugiés au Canada —
s ey \Wabinaire N4

o wehinaie poisente Ju personnel sognants les
rouvelies directives adminasratves. Il exphgue leur infuence
sur Facoessibiisé des soins. 1| détaile également les
prochaines reformes envisagées el expose cairement leurs
fondemenis.

Conceplion de soutiens intégrés et e o
equitables pour les nouveaux arrivants el re——
réfugiés — Webinaire N4 IR ann

Doz forves sociales. systmiques et sruchurelies Baconnent
Fexpérience des nowar anmvants au Canada. Une

approche intersectonnele perret de mieux sasir cee
dynamique

Tracer Ia ligne contre la violence transphobe dans
les &coles — Webinaire d'Egale

—

:gdl B Cewebinaie donnera s partisipants bes puts néoessaines pour
disecter ks componements ionques. Les paricpants appoendront
egalement 3 crber des environnements phus inchesss o regnent le
consenbement ef des Apporss interpersonnels equilibnes.

Table ronde dincusion 2ELGETQI sur les familles
inclusives — Table ronde d'Egale

—
Les éducatenrs trouversnt dans oethe table ronde des réponses 3 :gale
lieurs questions ugentes. lis découwiront des stratégies eficaces

poar promicuwair Finchesion des 2ELGBTO en milieu scolaire. Cete

rencontre leur permetira égaiement de fuser des bers. avec des

colégues sensibdises 3 ces enpeur.

Ressources et enquétes professionnelles

toxicomanie

Lirestieut eanadien dinformaion sur i santd (1CIS) ming de
mus_-;:nnagmdrshmmsmmjﬂu
o hceeansy gt S MINDnAnton prcocs on Matdn o8 $artd
Franialy o de ocomarss chez b enlanes o les adoigscens.
Vipuliez renply s quastonnaings sur [insersntion precocy an
gty g 53Nk mantale o o todoomandg suf la nawgaton

Enquétes de INCIS sur la santé mentale et 13 E
et Mt ek e

= Acceder 3 des cutils pour vous aider 3 éclaimer votre vote =1 3 renfomcer votre
COMmuUnaUE

Les travailleuses et travaillzwrs sociaw: ont toujours £té 3 I'avant-garde du changement, luttant
pour ['Sguits, |a justice et e bizn-8tre de tous. Cetiz election et 'occasion de veiller 2 ca que
les valeurs du travail social soient reflétées dans Favenir du Canada.

Joignez-wous 2 [ACTS pour pregarer les élections de 2025,

Centre électoral 2025

VOIR MODIFIER

TRADUIRE

+ Cloner ce contenu

Accueil

Cegte page rassemble une variéed de ressources pour wous aider & faire un choix lors de fimportante &lection fédérale de 2025,

Ressources sur les élections et le scrutin

Elections 101: Ressources pour les travailleuses et travailleurs sociaux ainsi que leurs clientes et
clients
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Prix nationaux 2025 de 'ACTS

Prix d’excellence pour service insigne de 'ACTS

L’ACTS et ses partenaires célébrent immanquablement I’excellence professionnelle. A cet égard, le MNTS est toujours un moment
fort de 'année, puisque nous y décernons les Prix d’excellence pour service insigne.

Ces distinctions récompensent des travailleuses et travailleurs sociaux exceptionnellement dévoués. Cette année encore, plusieurs
professionnels ont recu ces honneurs pour leurs contributions remarquables a notre domaine.

Découvrez les lauréats 2024 et leurs contributions extraordinaires ici: https://www.casw-acts.ca/fr/awards/casw-distinguished-
service-award.

Bobbijo Flynn Miriam Browne Laura Gatien

Association des travailleuses et College des travailleuses et Association des travailleuses et
travailleurs sociaux de Terre- travailleurs sociaux du travailleurs sociaux du
Neuve-et-Labrador Manitoba Nouveau-Brunswick

Joan Davis-Whelan Bruce Wallace Jack Landreville
Association des travailleuses et Association des travailleuses et Collége des travailleuses et
travailleurs sociaux de Terre- travailleurs sociaux de la travailleurs sociaux de la
Neuve-et-Labrador Colombie-Britannique Nouvelle-Ecosse
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Plaidoyer stratégique et Relations gouvernementales
Priorités budgétaires de 'ACTS 2024-2025

L’ACTS souhaite maximiser I'impact des investissements fédéraux. Nos recommandations budgétaires 2024-2025 cherchent a renforcer la santé et le bien-étre social et
économique des Canadiennes et Canadiens. Nous voulons également accroitre la capacité du travail social a soutenir de telles initiatives. Dans cette optique, voici nos

demandes au gouvernement fédéral:

2017 - 2022

Début des travaux préparatoires
de plaidoyer

2023
Insuffisance du Budget 2023

2024

Victoire a 'occasion du
Budget 2024

Début 2025

Perspectives
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Donner suite a I'engagement d’inclure les travailleuses et travailleurs sociaux dans le
Programme canadien d’exonération des préts d'études et d’affecter des fonds
supplémentaires pour soutenir les communautés qui font face a des circonstances
exceptionnelles.

L’ACTS lance une campagne soutenue pour inclure les travailleuses et travailleurs sociaux dans le Programme canadien
d’exonération des préts d’études. Au fil des ans, I’ACTS rencontre des députés, des partenaires et des leaders

communautaires pour créer une dynamique favorable.

Malgré les efforts de plaidoyer, le Budget 2023 n’élargit pas le programme pour y inclure les travailleuses et travailleurs
sociaux. Au lieu de cela, il se concentre exclusivement sur les médecins et le personnel infirmier. LACTS réagit en
manifestant publiquement son mécontentement et en renouvelant ses efforts de lobbying pour rectifier le tir.

Les travailleuses et travailleurs sociaux sont officiellement admis au Programme canadien d’exonération des préts
d’études! C’est une victoire majeure et une reconnaissance du réle essentiel des travailleuses et travailleurs sociaux
dans les communautés rurales et éloignées. L'ACTS rencontre réguliérement le Bureau du ministre de I'lEmploi, du
Développement de la main-d’ceuvre et des Langues officielles, qui confirme un lancement de programme fin 2025.

En février 2025, le Réglement fédéral sur les préts aux étudiants et le Réglement fédéral sur 'aide financiére aux
étudiants paraissent dans la Gazette du Canada. L'ACTS soumet des commentaires demandant instamment un
élargissement au cas par cas du plafond de 30 000 habitants en fonction de circonstances communautaires
exceptionnelles. Elle plaide aussi en faveur de 'augmentation de la remise de prét de 32 000 $ a 35 000 $ sur cing ans.
L’ACTS cherche également a obtenir des engagements de la part des chefs du NPD et du Parti conservateur afin qu'ils
maintiennent et élargissent le programme s'ils sont élus.

L’ACTS s’attend a ce que la version définitive du Reglement fédéral sur les préts aux étudiants paraisse dans la Gazette
du Canada au début de 2025 — concrétisant ainsi plus de 8 ans de plaidoyer sur cet enjeu de taille pour notre

profession.
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Priorités budgétaires de 'ACTS 2024-2025

Accorder un financement fédéral de 1,5 million de dollars sur deux ans
pour mener a bien une étude exhaustive du secteur du travail social.

ETUDE SECTORIELLE SUR LE TRAVAIL SOCIAL

En 2022, 'ACTS a demandé au Programme de solutions pour la main-d’ceuvre sectorielle d’Emploi et Développement

social Canada de financer une étude sectorielle, pour un montant de 950 000 $. La demande n’a pas été retenue.

L'ACTS continue d’en parler, lors de toutes ses rencontres avec les députées et députés, et dans les mémoires soumis au
gouvernement fédéral. Elle plaide I'importance d’'une étude exhaustive de la profession pour soutenir le recrutement et la
rétention, évaluer les réalités et les projections en matiére d’éducation et de formation, et formuler des stratégies visant a

se prémunir d’effectifs solides a plus long terme.

e Inclure le travail social dans les initiatives fédérales de
planification des ressources humaines

SANTE ET RESSOURCES HUMAINES

L'ACTS participe activement a diverses initiatives pour renforcer le personnel des services de santé et des services sociaux. Elle
contribue aussi au Réseau canadien des personnels de santé (RCPS) et au Comité consultatif du tableau de bord de la main-
d’ceuvre en santé du Canada.

L’ACTS appuie le Projet de normes minimales de données en travail social pour une collecte de données uniforme dans
I'ensemble de la pratique. Elle collabore avec Effectif de la santé Canada et I'Agence de la santé publique du Canada (ASPC) sur
des enjeux clés. Elle participe également au projet sur les ressources humaines en santé de I’Association médicale canadienne, en
veillant a ce que les initiatives visant a renforcer le systéeme de santé public tiennent compte du travail social. De plus, 'ACTS a
élaboré une vision nationale pour le travail social en soins de premiére ligne. Enfin, elle plaide en faveur d’'une étude nationale
sur le secteur et la charge de travail. .
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Plaidoyer pour la justice sociale

Parité en santé mentale Justice et équité _—

CASW ACTS

Dans le cadre des soumissions prébudgétaires et de ses activités sur
la Colline du Parlement, TACTS a dirigé des coalitions nationales en
faveur de la parité en santé mentale. La sénatrice Sharon Burey,
influencée par le plaidoyer de ’'ACTS, a organisé une table ronde
nationale sur «La parité en matiére de santé mentale, d'usage de
substances et de toxicomanie au Canada tout au long de la vie ».
L’ACTS a également participé a des consultations et tables rondes
nationales avec I’Association canadienne pour la santé mentale. Il y
fut question d’'une éventuelle contestation, en vertu de la Charte,
pour inclure la santé mentale dans la Loi canadienne sur la santé.

Cette année encore, ’ACTS a mené des efforts de
plaidoyer bien ciblés. Nous avons notamment participé a
la conférence « SOS Medicare » et a la journée de
lobbying « Logement sur la Colline » afin de soutenir la
santé communautaire et le logement abordable. Nous
avons appuyé la position des Diététistes du Canada sur Septembre 2024
I'insécurité alimentaire, alignant ainsi le travail social sur
la santé publique et la justice alimentaire. L’ACTS a
également participé au panel des professions de la
MégaSemaine sur la lutte contre la radicalisation
violente. L’association a d’ailleurs publié une déclaration

laid 1 . demandantl’abrogation de l'article 48 du Code criminel,
Plai Ooye€r pour 1€s personnes vivant avec un qui permet le recours a la force contre les enfants par les

handlcap personnes en position d’autorité.

Enoncé de position de I’ACTS sur
I’article 43 du Code criminel

L’ACTS défend activement les droits des personnes en situation de handicap. Nous
avons formulé des commentaires précis sur le projet de réglement de la Prestation
canadienne pour les personnes handicapées. Notre position s’est renforcée dans une
lettre adressée au ministre de la Diversité, de I'Inclusion et des Personnes en situation
de handicap. Nous avons exhorté le premier ministre Trudeau a finaliser le réglement
en vue d’'un lancement le lerjuillet 2025.

Revenu de base universel

L’ACTS soutient activement la lutte contre la pauvreté. Nous avons parrainé le

Cette mesure garantirait un soutien rapide aux personnes les plus vulnérables. Par . ; b | .
symposium national « Ensemble, on avance » pour développer un réseau national de

ailleurs, nous continuons de nous impliquer dans le mouvement Le handicap sans

pauvreté. Nous coordonnons nos messages avec les parties prenantes et plaidons pour
I'intégration des travailleuses et travailleurs sociaux dans la planification de la mise en
ceuvre.

N
Le Reéglement sur la prestation canadienne pour

personnes handicapées est finalisé et est entré en vigueur
le 15ma1 2025!
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réduction de la pauvreté fondé sur les droits de la personne. En outre, le premier
Forum pancanadien sur le revenu de base garanti (RBG), que nous avons parrainé, a
rassemblé plus de 300 représentants d’organisations de tout le pays.

A la suite du rejet du projet de loi C-223 a la Chambre des communes, 'ACTS a
réaffirmé publiquement son engagement envers un cadre national de revenu de base
viable garanti. Nous continuons de participer activement au Caucus anti-pauvreté
multipartite, coprésidé par la sénatrice Kim Pate.
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Travail de la coalition

L’ACTS met a profit ses partenariats et ses relations avec d’autres organisations et parties
prenantes. De quoi amplifier notre voix collective et faire avancer les dossiers.

Coalition canadienne contre
I'agisme (CCCA) — NOUVEAU!

Le 26 septembre, 'ACTS a rejoint la Coalition canadienne contre 1'agisme,
affirmant ainsi son engagement en faveur d'une politique d'inclusion des
personnes agées et de la protection de leurs droits.

ALLIANCE CANADIENNE Alliance canadienne 1elour la maladie mentale et
la santé mentale ACMMSM)

ET LA SANTE MENTALE

Lors de la Semaine de sensibilisation aux maladies mentales
(du 7 au 11 octobre), TACMMSM a organisé plus de
50rencontres avec des députés et sénateurs, et tenu une
table ronde avec la ministre Ya’ara Saks. Elle a aussi remis
les prix des Champions de la santé mentale sur la Colline du
Parlement. L’ACTS a siégé au comité de sélection de ces
prix. La ministre Saks a rencontré des délégués et assisté a la
cérémonie.

Sally Guy, directrice de la politique et de la stratégie de IACTS,
avec le député Robert Oliphant et l'honorable Ed Fast.

Dans son mémoire prébudgétaire pour 2025, ' ACMMSM
a demandé au gouvernement fédéral d'adopter la Loi sur
la parité des soins de santé mentale et des soins de santé
liés a l'utilisation de substances pour tous, afin d'assurer
une valeur égale a la santé mentale, a la santé liée a
l'utilisation de substances et a la santé physique.

Sally Gu%/, directrice de la politique et de la stratégie de
ACTS, avec la sénatrice Mary Coyle

L’ACMMSM a lancé son rapport Prendre l'argent et s’enfuir 2. Il porte sur la responsabilité du
financement fédéral de la santé mentale et de la santé liée a l'utilisation de substances. L’alliance a aussi
publié son troisieme rapport annuel sur la santé mentale et la santé lice a Lutilisation de substances.

2025 | ACTS rapport annuel | 23

Palliative Care
Coadlition of Canada
Coalition canadienne
des soins palliatifs

Coalition canadienne des soins palliatifs (CCSP)

L’ACTS estime que tout un chacun devrait pouvoir finir ses jours dans la dignité. Forts de cette
conviction, nous avons participé a la Journée sur la Colline pour défendre des soins permettant de
vivre pleinement jusqu’a la fin. La Coalition canadienne des soins palliatifs (CCSP) a formulé a cet
égard des recommandations ambitieuses dans son mémoire prébudgétaire 2025. Elle propose de
doubler I'investissement de 29,8 millions de dollars du budget 2021 et de I’étendre jusqu’'en 2028-
2029 pour combler les lacunes actuelles. Salina Fukumoto, membre du conseil d’administration de
I’ACTS Manitoba, a représenté notre organisation a ’AGA de la CCSP. Cette rencontre fut
ponctuée de plusieurs moments forts: le lancement du Plan d’action 2025-2030, la présentation
d’'un nouveau dossier de commandite, et la remise du Prix d’excellence en promotion des soins
palliatifs de 'honorable Sharon Carstairs.

H E A L Groupe d’'intervention Action-Santé (GIAS)
il

Organizations for Health Action

Le GIAS, une coalition de 43 organisations nationales de la santé, a publié son
Document de consensus de 2024. Le groupe y expose trois priorités pour un
systeme de santé durable: s’attaquer a la crise des ressources humaines en santé,
investir dans la parité en matiére de santé mentale, et renforcer les soins
communautaires.

L’ACTS appuie ces organisations:

« Alliance canadienne pour la maladie mentale et la
santé mentale

« Alliance nationale pour 'enfance et la jeunesse

« Alliance pour la prévention des maladies chroniques
du Canada

 Association canadienne d’habitation et de
rénovation urbaine

« Association canadienne de santé publique

« Association canadienne pour la prévention du

» Conseil d’adoption du Canada

« EGALE Canada

« Extended Healthcare Professionals Coalition

« Groupe d’'intervention action santé (GIAS)

« Initiative nationale pour le soin des personnes
agées

« Ligue pour le bien-étre de I'enfance du Canada

« Réseau canadien d’info-traitements sida (CATIE)

« Réseau canadien des personnels de santé

suicide . . .
. . o e « Réseau national pour le droit au logement
 Associations nationales intéressées a la justice - . .
criminelle « Réseau pour la promotion des relations et

I’élimination de la violence
« Service social international
« Un enfant, une place
« PaRx

o Campagne 2000

« Centre canadien de politiques alternatives

« Coalition canadienne contre 'agisme

« Coalition canadienne des soins palliatifs

« Coalition canadienne pour la santé mentale des
personnes ageées

« Coalition canadienne pour les droits des enfants

o Coalition Nouveau départ

« Coalition pour des soins de fin de vie de qualité du
Canada

o Comité pour I'abrogation de 'article 43 du Code
criminel du Canada

2025 | PACTS rapport annuel | 24


https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.camimh.ca/_files/ugd/b625ef_cef0e2066ed24254b610ffb623ee223b.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.camimh.ca/_files/ugd/b625ef_8f1535b903c746bba081587564756edd.pdf

L'ASSOCIATION CANADIENNE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS SOCIAUX L'ASSOCIATION CANADIENNE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS SOCIAUX

Equité, Diversité, Inclusion et Appartenance (EDIA)

En 2023, le Conseil d’administration de 'ACTS s’est engagé a mettre I'équit€, la diversité,
I'inclusion et I'appartenance au premier plan de toutes ses actions et recommandations.

. . . Voyage de réconciliation
Déclaration de I'ACTS sur la lutte contre le racisme
L’ACTS, en partenariat avec le Conseil canadien des organismes de

Adoption d’'une Déclaration contre le racisme, apres 4 ans de développement épaulé par un reglementation en travail social (CCORTS), a publi€ une déclaration
commune exhortant a une réforme du Programme de santé mentale des

comité de la Fédération. L’ACT'S reconnait ainsi le role de la profession dans l'injustice raciale et Services de santé non assurés (SSNA). Ce faisant, nous avorns encourage

I 9 ~
s’engage en faveur d’'un changement a long terme Services aux Autochtones Canada a élaborer, de pair avec les leaders LE 20 NOVEMBER 2024 - OTTAWA, ON
autochtones, des parcours de santé mentale culturellement sécuritaires.

Les travailleurs sociaux
s'unissent aux voix autochtones

Au printemps 2024, 'ACTS a participé au déjeuner-causerie sur le pour exiger une réforme des

leadership de The Walrus, portant sur la réconciliation en santé. services de santé non assurés
L’association a rencontré le Conseil national d’agrément autochtone et a (SSNA)
fourni des commentaires sur la Stratégie d’engagement autochtone de

L'ACTS lutte activement contre le racisme et la discrimination. Cette lutte exige un engagement personnel, professionnel et organisationnel pour établic TIRSC-IIL 3=

des relations et des structures sociales et économigques basées sur le respect de la diversité et une appréciation positive de chacun. Mettre fin au
racisme et & la discrimination nécessite dlidentifier, de nommer et de plaider pour éradiguer les facteurs systémigues et personnels qui favorisent
certains groupes au détriment d'autres. Dans le domaine du travail social, cela inclut la reconnaissance des moments ol le racisme influence les

Nous avons partagé des ressources se rapportant a la Semaine de la
vérité et de la réconciliation. Nous avons aussi continué d’offrir un accés
a tarif réduit aux cours du Centre for Indigegogy, afin de soutenir

systémes et les interventions des travailleurs sodiaw. |l est temps de mettre un terme au racisme sous toutes ses formes. A cette fin, 'ACTS s'engage & l’apprentissage et l’implication des membres a l’égard des savoirs
prendre les mesures suivantes : autochtones.

» Mous nous engageons 3 respecter les valeurs et les principes du Code déthigue de 'ACTS (2024) et les Principes de politique sociale de PACTS. ’ACTS pleure le déces de Juge

= Mous soutenons activement les voix des Premigres Nations, des Métis, des Inuits, des Noirs et d'autres personnes racialisées. Nous collaborons & Fﬂ“n‘ay Sinclai[’

I'élaboration de ressources éducatives, de documents de politique et d'énoncés de position pour lutter contre le racisme et la suprématie
blanche. Mous appuyons également les groupes marginalisés selon '8ge, les capacités, e sexe, ldentité, la langus, les croyances religieuses et
culturelles, entre autres caractéristiques.

= Mous nous engageons a collaborer avec 'Association canadienne pour la formation en travail social (ACFTS) afin d'améliorer les expériences des
&tudiants, professeurs et universitaires racialisés et autochtones.

= Mous nous engageons a collaborer avec le Conseil canadien des organismes de réglementation en travail social (CCORTS) pour améliorer les
expériences des travailleurs sociaux racialisés et autochtones en matiére de réglementation du travail social au Canada.

= MNous nous engageons a soutenir les appels a lMaction de la Commission de vérité et réconciliation et les principes énoncés dans la Déclaration des
Mations Unies sur les droits des peuples autochtones.

= Mous nous engageons 8 mettre en ceuvre les réparations du projet conjoint Association of Black Social Workers (ASWBVCASW Réparations pour ssss
les travailleuses et travailleurs sociaux d'ascendance africaine. Thsw Acs

= Mous nous engageons 3 tre de meilleurs alliés avec les personnes racialisdes et autochtones grice a la collaboration et & la consultation avec les

- L L’ACTS a également honoré '’héritage du juge Murray Sinclair et réaffirmé son
organisations de travail social privees d'equite.

engagement envers les Appels a I'action de la CVR, particuliérement ceux liés a la
= Mous affirmons Mimportance de la pratique réflexive critique visant & explorer son milieu social pour faire face aux préjugés implicites et au protection de I'enfance.

privilége blanc.

Prix et reconnaissances du Conseil

= Mous nous engageons 3 soutenir le développement de milieux de travail exempts de comportements racistes et préjudiciables et qui reflétent la

diversité de |a société canadienne contemporaine. .. . . . . .
P Le comité des prix du Conseil a entrepris une analyse nationale des prix du

= L'ACTS s'engage a faire en sorte que I'équité, la diversité, linclusion et l'appartenance soient au cceur de toutes ses actions et recommiandations. travail social. Il a commencé a élaborer, en collaboration avec les
différentes organisations provinciales noires, un nouveau prix national du
travail social noir, dont le lancement est prévu en 2025. Le comité a aussi
confirmé les critéres du prix Glenn Drover. Enfin, il a commencé a mettre
en ceuvre une matrice de décision et un processus de candidature
actualisés.
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Equité, Diversité, Inclusion et Appartenance (EDIA)

Journée nationale de la vérité et de la réconciliation

Ressources de ’ACTS Communautés 2ELGBTQIA+
Le 30 septembre 2024, pour souligner la Journée nationale de la vérité et de la

réconciliation, TACTS a diffusé un envoi réaffirmant son engagement envers la -'-,;_ = Prochain webinaire : Connaissance
vérité, la responsabilisation et la décolonisation du travail social. Cet envoi Two-Spirit Knowledge ':.; [ des personnes bispirituelles Cette année, 'ACTS a créé des espaces éducatifs pour
comprenait des ressources éducatives, des initiatives menées par des A Mercredi 25 seprembre 2024 3 13 h HE amplifier les voix queers, trans, bispirituelles et indigénes,
Autochtones et des appels a 'action. L’ACTS a souligné le réle des travailleuses N _ en promouvant un travail social inclusif et décolonial.

et travailleurs sociaux pour faire progresser la réconciliation, rendre hommage S incismom, :ﬁﬁﬂﬁﬁﬁwn

aux survivants, soutenir la souveraineté autochtone et aborder le traumatisme

bispirtuelies. Il I . . s
e Evaments oaraa At et Shromcl En partenariat avec le Centre for Indigegogy, 'ACTS a
intergénérationnel.

approche pour décolaniser Je genre. présenté Two-Spirit Knowledge avec les présentatrices
_ : - Amy Smoke et Bangishimo Johnston. De plus, en
NSCITVEZ A0S 1G] . . .
& #t collaboration avec le Basic Income Youth Collective,
I'association a présenté Basic Income 103: Queering Basic
Income, avec Ellen Spannagel et Chloe Halpenny.

guEnements marguants de leur chronologie,
les décennies de keur résurgence et une

L’ACTS a réaffirmé son soutien aux Appels a la justice de 'Enquéte nationale sur
les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées. L’association a aussi
réitéré la responsabilité de la profession d’amplifier les voix autochtones dans
les politiques et pratiques.

. . . Carers de sdconcillmtion de TACTS
Centre de réconciliation p—

Le Centre de réconciliation de FTACTS soUinces pour la pratique
propose des ressOUrces variges pour T ]
soutenir b= plaidoyer en faveur dz la it

réconciliation. Celes-ci incluent des
wehinaires, des déclarations, des lettres =2
diverses publications actualisées.

Consulier ke Centre de réconciliation
de 'ACTS ol

L’ACTS s’est jointe a Egale Canada, a Queer Momentum, au Réseau
enchanté et au Réseau dignité du Canada pour signer une lettre ouverte.
Cette initiative, lancée lors de la Journée de la visibilité trans, demande aux

H chefs des partis fédéraux de protéger les personnes 2ELGBTQIA+ et leurs
Se,ma,l ne de ]a Cgurrig;r_ de la éoz;gncé% gationale de la vérité et de la droits.
Verlte et de la reconctliation ae
réconciliation
23 au 30 septembre Communauté et réseautage el il

CASW ACTS

Mise en valeur des
organisations et des
ressources autochtones
nationales

CASW ACTS

A loccasion de la Semaine de la vérité et de la réconciliation, la
CASW a mis en avant des organisations, des ressources et des
événements autochtones.
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Pour stimuler 'apprentissage collectif et le renforcement des capacités,

I'ACTS a mené aupres des organisations partenaires une enquéte sur
I'EDIA et les efforts de réconciliation.

Le directeur général de 'ACTS a rencontré le Filipino Canadian
Community Network, établissant un premier contact susceptible de
déboucher sur un protocole d’accord.

Le directeur général a aussi assisté a Synergy 2024, un événement de
célébration de ’Association des travailleuses et travailleurs sociaux

malayalis de ’Ontario (MASWO). Il y a pris la parole et remis des prix.

Cet événement, tenu a Toronto, a rassemblé plus de 600 travailleurs
sociaux racialisés de tout I’Ontario.

Bl 103: Queering
basic

Presentation for the Canadian
Association of Social Workers
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Equité, Diversité, Inclusion et
Appartenance (EDIA)

Renforcement des engagements organisationnels
envers 'EDIA

L'ACTS a mis a jour ses politiques de ressources humaines pour
mettre l'accent sur la lutte contre le racisme, la réconciliation et
I'inclusion, et le conseil d'administration a suivi une formation
a la décolonisation tout en mettant en ceuvre un plan de travail

Renforcement de la profession

Pratiques cliniques exemplaires nationales

En juin 2024, lors de la réunion de la fédération, un comité a été créé pour entamer le
processus d’élaboration d’'une meilleure pratique clinique nationale.

Au fil des travaux du comité, il fut déterminé que le projet pourrait étre réalisé
conjointement par ’ACTS et le Conseil canadien des organismes de réglementation du
travail social (CCORTS).

et une matrice de compétences de I'IDEB.

L'ACTS a également participé au défi 50-30 du gouvernement
fédéral et s'est engagée dans plusieurs événements axés sur

I'IDEB, notamment Finding Common Ground, la conférence
sur les préjudices en ligne et des partenariats avec des
organisations telles que Synergy Executive and Boards.

En outre, 'ACTS a parrainé le 2025 Sundar Prize Film Festival
a Vancouver, reflétant ainsi son engagement continu en faveur
de 1'équité par le biais des arts et de la défense des droits.

Leadership national en travail social afrocentrique

En partenariat avec quatre associations
provinciales de travailleuses et travailleurs
sociaux noirs et le bureau de la sénatrice Wanda
Thomas Bernard, 'ACTS a soutenu et
coordonné la célébration du 45e anniversaire du
travail social afrocentrique au Canada, y
compris un soutien logistique et une promotion
a I'’échelle nationale. Depuis, ’ACTS a soutenu
I’établissement officiel du Cercle national de
travail social afrocentrique (CNTSA) et continue
de coanimer des réunions et des séances de
planification.

L’ACTS a salué et reconnu la publication de la
nouvelle Stratégie de justice pour les personnes
noires du Canada, Une feuille de route pour un
changement transformateur, publiée le 28 juin
2024.
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Celebrate 45 years of Africentric Social Work in Canada

Legacy of African Centered
Social Work in Canada:

Looking Back and Looking
Forward

Saturday, September 28 2024
12PM EST

Sponsored by bms.

o
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L’ACTS et le CCORTS ont donc élaboré et conclu un accord de projet conjoint
fin2024, qui a mené a l’élaboration d’une portée de projet et d’un appel d offres.

Renforcement des partenariats nationaux et
internationaux

L’ACTS a prolongé sa collaboration avec la NASW jusqu’en 2028 en
renouvelant leur protocole d’entente. Elle collabore étroitement avec
les associations provinciales, notamment 'AQTS et 'TATSNB, pour
harmoniser leurs priorités et enrichir leur planification stratégique.
Les partenariats réglementaires s’affirment également: TACTS
reconduit ses ententes triennales de service avec ses partenaires
essentiels, dont le Collége des travailleurs sociaux de ’Alberta et
I’Ordre des travailleurs sociaux et des techniciens en travail social de
I’Ontario.

De plus, 'ACTS a participé a des réunions internationales et
intersectorielles avec des organisations telles que la Fédération
internationale des travailleurs sociaux (FITS), le Conseil canadien des
organismes de réglementation en travail social (CCORTS) et
I’Association britannique des travailleurs sociaux (BASW), en se
concentrant sur I’éthique du travail social, les normes de données sur
la main-d’ceuvre et les efforts de plaidoyer communs.

CASW ACTS

MNASW

National Association of Social Workers
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Renforcement de la profession

Développement professionnel et formation

L’ACTS s’est associée a des organisations nationales et internationales pour offrir des Planification operatlonnelle et strategique

webinaires sur I'éthique, I'assurance responsabilité, I'inclusion 2SLGBTQ+ et L’ACTS alancé une enquéte nationale sur les avantages pour les membres afin
'accompagnement des jeunes de diverses identités de genre. Pour soutenir la formation d’orienter les services futurs, dont les conclusions alimenteront le prochain Plan
continue, elle a coordonné ses actions avec I'Ordre des travailleurs sociaux du Manitoba stratégique de mise en ceuvre de I’Association.

(OTSM), ’Association des travailleurs sociaux de la Saskatchewan (SASW), I’Association des

travailleurs sociaux de I’Alberta (SWAA), ’Association des travailleurs sociaux du Nouveau- L’ACTS a participé a une consultation dirigée par I'Institut canadien d’information
Brunswick (ATSNB) et I’Association québécoise des travailleuses sociales et travailleurs sociaux sur la santé (ICIS) afin de soutenir I'élaboration d’un cadre national sur le champ
(AQTS). d’exercice pour le travail social.

Une causerie virtuelle du Mois national du travail social avec les sénatrices Wanda Thomas
Bernard et Tracey Muggli a été organisée en remplacement d’'un événement en personne, en
raison des élections fédérales prévues.

r N
En février 2025, 'ACTS a obtenu un financement de 400 000 $ de Sécurité publique Canada pour un
projet de deux ans visant a doter les travailleuses et travailleurs sociaux d’une formation et d outils fondés
sur des données probantes pour lutter contre la radicalisation et l'extrémisme violent (REV) aupres des
individus, des familles et des communautés.
- J

Comité intersectoriel

L’objectif du Comité intersectoriel est de promouvoir la communication, les liens et la collaboration entre les trois secteurs (formation,
association et réglementation) et de renforcer la profession de travail social au Canada.

Représentants des membres
e Association canadienne pour la formation en travail social: Carole Carpot et Marie-Pier Rivest
e Conseil canadien des organismes de réglementation en travail social : Barb Temmerman, présidente du CCORTS et Jody-Lee Farrah
o ACTS: Barb Whitenect et Fred Phelps

Accord de relation révisé du Comité intersectoriel, visant a promouvoir des relations collaboratives et respectueuses destinées a faire

progresser la profession. Reconnaissant les roles et contributions distincts de chaque pilier, les organisations s’engagent a respecter les
principes de confiance, de respect et de communication ouverte.
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Renforcement de la profession

Transitions de leadership et engagement du Conseil d’'administration

Des réunions réguliéres des partenaires de la Fédération ont été organisées pour
examiner la gouvernance, I'alignement stratégique et les responsabilités du Conseil en i\

vertu de la Politique de gouvernance.

L’ACTS a accueilli I'intégration de nouveaux dirigeants provinciaux, y compris les

nouveaux présidents de la SASW, de la NLCSW et de la SWAA.

AT
“50‘-' ¥ o,

@ College of

Social Workers

SRATChg

2) swaa

SOCIAL WORKERS
ASSOCIATION OF
ALBERTA

En juin 2025, Barb Whitenect a été annoncée comme nouvelle présidente de 'ACTS
et a soumis la documentation a la Fédération internationale des travailleurs sociaux
pour sa nomination au poste de vice-présidente pour la région Amérique du Nord.

\

Influence sur les politiques et défense des intéréts du
secteur

Des réunions sectorielles ont été suivies, notamment des réunions avec
I'Organisation des normes de santé et le Comité directeur du Plan national
pour le bien-étre du personnel de santé.

Collaboration avec le Collége royal, Médiation familiale Canada et d’autres
organisations axées sur 'exploration des opportunités de formation continue
et d’alignement en matiére de plaidoyer. En partenariat avec I’Association
des travailleuses et travailleurs sociaux de I’Ontario (ATTSO), une lettre de
plaidoyer a été envoyée a Canada Vie, concernant les lacunes de la
couverture des services de psychothérapie dispensés par les travailleuses et
travailleurs sociaux au titre du Régime de soins de santé de la fonction
publique.
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Travailleuses et travailleurs sociaux formés a I'étranger

L'ACTS a recu une approbation conditionnelle pour une demande de
subvention au Programme de reconnaissance des titres de compétences
étrangers d'Emploi et Développement social Canada (EDSC) afin de créer un
portail en ligne pour les travailleurs sociaux formés a 1'étranger et un
carrefour de I'immigration.

L'ACTS a participé a un panel pancanadien du Comité consultatif sur les
titres de compétences étrangers du gouvernement de 1'Alberta et a rencontré
N4 pour discuter du soutien et des programmes de transition pour les
professionnels de la santé formés a 1'étranger, y compris les travailleurs
sociaux.

2025 | TACTS rapport annuel | 34



L'ASSOCIATION CANADIENNE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS SOCIAUX L'ASSOCIATION CANADIENNE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS SOCIAUX

Renforcement de la profession

Travail social en soins primaires L’équipe a également développé et lancé un programme bilingue d’apprentissage en
ligne. Ce programme comprenant six modules a été créé pour les travailleuses et

travailleurs sociaux en soins primaires et les apprenants en travail social qui envisagent
Grace au financement de'Equipe de soins primaires, 'ACTS s’est associée aux d’en faire un choix de carriére.
professeurs Rachelle Ashcroft et Keith Adamson dans le cadre d'un projet visant a créer
une vision nationale et a renforcer les capacités du travail social dans les soins primaires.

Le travail social en soins primaires

UNPROGRAMME D’APPRENTISSAGE EN LIGNE GRATUIT DE SIX MODULES

LB BN ]

CASW ACTS .. .. ) .
e En septembre 2024, I'’équipe a publié Travail social et

soins primaires: Une vision pour 'avenir, qui souligne [ :
le role crucial que jouent les travailleuses et

travailleurs sociaux dans les soins primaires. Ce B 4
document essentiel expose des recommandations Le réle du travail Promouvoir et Evaluation

stratégiques pour mieux intégrer et mettre a pr’ofii': les social dans les soins défendre I'équité et traitement
travailleuses et travailleurs sociaux au sein des équipes primaires ou Canada | sociale et sanitaire |  biopsychosociaux
de soins de santé. Ultimement, ¢ca permettrait

Une vision pour le d’améliorer les soins aux patients, de mieux s’attaquer

. - a la crise de la santé mentale et d’offrir une approche 2o
tr‘a Uall SUC'BI dans des soins responsable sur le plan financier. Avec le | J07E &

. . . soutien du fédéral, cette vision pourrait redéfinir les :
les soins primaires

soins primaires partout au Canada.

Prestation Données probantes, Nourrir
de soins et tenve sagesse pratique une communauté
de dossiers et amélioration d‘'apprentissage
de lo qualité

Le travail social en soins primaires Pour plus d'informations et acces aux modules : bitly/3XNjPz7

>33 GEPTEMBAE 2024

Nouvelle série d'apprentissage en ligne!

2 e 009 »

. FACTOR-INWENTASH MMV Equipe <3 Team
asian. %5, FACULTY or SOCIAL WORK o g il R
éFA..TIZIIP H“E"Tjﬁs.’.' M E gt ﬁ Tewmn \? UNIVERS]T(:' BT CASW ACTS i L LB = A L

CASNA

Nouvelle série d'apprentissage en ligne : Le travail social
dans les soins primaires

Série d'apprentissage en ligne sur le

Le Travail social dans les soins primaires est un programme d apprentissage en bgne en : : : ; g
=ix medules developpe dans l= cadre du proje: de dErru:-nst'atun nbegre dzi?-?quipe sur le travail social dans les soins primarres
liew de travail en soins primaires. Ce programme ='inscrt dans notre vision nationsle de envoyée auzx membres de ZHCTS

rerforcement des capacités et de sensibifsation au rdle eszentiel que jousnt les
travafleuses &t travalieurs sociaw: dans les scins primaires.

Que wous pratiquiez 48j3 dans un contexts de soins primaires, que vous exploriez ke
domaine ou gque vous soyez un professionnel de I3 sante desirews: de misux comprendre les
soins interdisciplinaires, cette formation est faite pour vous.

Durée du programme :

Six modules denviron 30 minutes chacun. Vous pouves les suivre 3 wotre rythmes en un peu
mins de 3 heures. Des resspurces optionnalles sont disponibles pour apprefondir wodre
apprentis=age.
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Formation continue

Les travailleuses et travailleurs sociaux canadiens font face a une
exigence annuelle. Pour maintenir leur statut d’inscription, ils doivent
compléter 40 heures de perfectionnement professionnel. CACTS
comprend parfaitement cet enjeu et s’engage a offrir des formations
significatives, pertinentes et accessibles.

61

événements et

webinaires en ligne

32 526

participants

78 heures

de formation continue

Comprendre le Trouble
d'Accumulation
Compulsif
Heaitn, Mariana Socinl Wark
Montn, Professional Pragtice
Mar 27, 2025

INSCRIVEZ-WOUS

lirg Ly guite

.09

- - R .
Tenir compte des
traumatismes et des

dimensions culturelles
en intervention

Paolarisations sociales et
santé mentale,
comprendre pour mieux
intervenir
Antl-Dppresshag Praciice.
&'ﬁg!‘g Eﬂ 'H-'QI"!! l.'g.".l;b,

Professonal Practice. Yioknoe
Mar 25, 2025

INSCRIVEZ-VOLIS ]

Les défis de l'agentivité
pour les jeunes femmes

Angi-Oppresgive Practice, NEASW- =
ATTSNE, Professional Practice en sortie de placement
Trauma Child Welfare, Women, Youth
Ocr 26, 2024 e 06, 2024
INSCRIVEZ-WOUS. INSCRIVEZVOLS |
Lirg bp it ire 13 s

d"" ONTARIO ASSOCIATION
OF SOCIAL WORKERS

Lavulnérabilité des
femmes aux troubles
dépressifs et anxieux

Mar 20, 2025

INSCRIVEZ-VOUS

[y Y

CASW ALTS

Enseigner laco-
régulation aux parents
et tuteurs i I'aide
d'outils inspirés de la
thérapie EMDR
Ansi-Copresgive Practice, QASW,

Professional Practice
Jan 31, 2005

INSCRIVEZ-VOUS

Le pouvair
transfermationnel des
approches axées surle
trauma : mieux soutenir

les enfants et
adolescents exposés A
l'adversité

Anti.Opprevsive Practios Chil
Weitare, QASW, Trauma, Yough
Sep 25, 2024

INSERIVEZVWOUS

lirg L syipe

weallra

Briser le cycle d'une
“jeunesse en transition”
: La surreprésentation
des jeunes pris en
charge dans le systéme
de justice pénal
Chag Weifgre, NOASW-ATTOME,

ng’na \"dm
Jun 18, 2024

I INSCRIVEZ-VOUS ]

Dans cette optique, nous
développons de nombreux
webinaires en collaboration avec
nos organisations partenaires. Cette

approche renforce les liens au sein
de notre Fédération et met en
valeur 'expertise des présentateurs
a ’échelle nationale.

Ezxemples des webinaires accessibles dans les archives de [ACTS

Voici quelques faits saillants de la formation continue:

o L’ACTS s’est associée au Collectif des jeunes pour le revenu de base afin d’organiser une série de webinaires. On y clarifie le revenu de base et son impact potentiel sur les jeunes a
travers le Canada.

e L’ACTS a organisé une série de webinaires en collaboration avec le Réseau canadien de recherche sur la transition vers I’age adulte apreés la prise en charge (RCRTAAC). Cette série
en cinq volets porte sur la sortie de prise en charge, les résultats de recherche, et les implications pour les politiques et pratiques en travail social.

e L’ACTS a organisé deux événements en collaboration avec diverses associations de travailleuses et travailleurs sociaux noirs: « L’héritage du travail social afrocentrique au Canada:
rétrospective et perspectives d’avenir » et « Les travailleuses et travailleurs sociaux noirs au Canada: définir un programme national pour le changement ».

¢ La populaire série de webinaires sur la TCC de 'ACTS a couvert les fondements de la TCC, la TCC adaptée aux Autochtones et la TCC sensible aux cultures.

¢ Des travailleuses et travailleurs sociaux ont participé a une série en deux parties sur l'utilisation éthique et responsable de 'intelligence artificielle en travail social pour améliorer la
prise en charge des clients.

La serie de webinaires sur les compétences en TCD de l'ACTS a été suivie collectivement par
3079 membres!

L’ACTS continue d’aider ses partenaires provinciaux a travers le Canada a offrir de la formation continue a leurs membres.
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Evaluation des titres de compétences €étrangers

L'ACTS évalue les diplomes des travailleuses et travailleurs sociaux formés a
I'étranger. Ce service essentiel vérifie 'équivalence de leurs qualifications avec un
baccalauréat ou une maitrise en travail social canadien. Ces evaluations s’adressent
principalement aux candidats souhaitant s'inscrire aupres d’un organisme
provincial ou territorial de réglementation du travail social au Canada.

Pour lexercice 2024-2025, I’ACTS a réalise 563 evaluations individuelles.

Evaluations réalisées a chaque exercice

584

Evolution du programme

L’ACTS renforce activement son programme d’évaluation. Nous avons recruté et formé une
nouvelle évaluatrice, actualisé notre formulaire de renonciation et créé un guide du candidat.
Nous avons aussi sollicité un financement du Programme de reconnaissance des titres de
compétences étrangers (PRTCE) d’EDSC. Cet appui permettrait de simplifier le processus de
demande et de développer un portail en ligne efficace. Nous avons également proposé la
création d’'un Carrefour de 'immigration destiné aux travailleuses et travailleurs sociaux formés
al’étranger (TSFE). En mars 2025, notre projet a franchi une étape décisive avec I'approbation
conditionnelle d’EDSC.

Contrats de service

Le leravril 2024, 'ACTS a renouvelé des ententes de service avec ’Ordre des travailleurs sociaux
et des techniciens en travail social de I'Ontario (OTSTTSO) et le Collége des travailleurs sociaux
de I'Alberta (ACSW). Ce sont les organismes de réglementation externes a la Fédération qui
utilisent actuellement le service d’évaluation des TSFE de ’ACTS. Les deux organismes ont
convenu de verser une compensation financiére a ’ACTS pour les rapports d’évaluation des
TSFE qui demandent a devenir des travailleurs sociaux inscrits dans leurs territoires de
compétence respectifs. La deuxiéme année de cet arrangement s’étant terminée avec succes,
I'ACTS a resigné en mars 2025 des ententes triennales avec les deux organismes.

Sondage sur la satisfaction

L’ACTS invite chaque personne ayant complété son évaluation a partager son expérience. Notre
questionnaire de satisfaction couvre plusieurs aspects: la pertinence des informations sur notre
site web, l'efficacité de notre personnel, les délais de réception des résultats, et la qualité globale
du soutien regu pendant tout le processus.

Les résultats cette année sont éloquents. Sur 563 candidats évalués, 225 ont répondu a notre
sondage. La satisfaction globale atteint des niveaux remarquables: 69,5 % des répondants se
déclarent extrémement satisfaits et 217% satisfaits. Seuls 6 % expriment une insatisfaction, tandis
que L,5% restent neutres dans leur évaluation.

Commentaires des candidats

Je suis reconnaissant et

agréablement surpris par la
rapidité avec laquelle ma
demande a été traitée. Je dois
dire que Heather a été d'un
soutien incroyable. Elle a

2019 2020 2021 2022 2023 2024

répondu a mes questions et elle
est restée en contact pour
clarifier tous les doutes que
j'avais. Merci beaucoup! ACTS
et son personnel sont
professionnels et franchement
fantastiques.
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Dans 'ensemble, mon
expérience a été
excellente. Tous les détails
étaient disponibles sur le
site, ce qui m’a permis de
compléter plus facilement
ma demande.

Extrémement satisfaite de
I’ensemble du processus
d’évaluation. Génial. Je ne
savais pas que ce processus

était aussi approfondi et
gratifiant. J’ai confiance en
ce systéme et 'y crois.
Continuez comme ¢a!
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Evaluation des titres de compétences étrangers

Nombre d’évaluations par pays Nombre d’évaluations transmises aux organismes
12 principauzx pays provinciaux de réglementation du travail social

4 OCSWSSW

INDE 239 PHILIPPINES 10 ZIMBABWE 9
HONG KONG 126 JAMAIQUE 9 AFRIQUE DU SUD 6
NIGERIA 41 AUSTRALIE 10 ISRAEL 7
ROYAUME-UNI 29 OUGANDA 12 GHANA 7
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Services et avantages directs
de 'adhésion

Assurance habitation, auto et animaux de compagnie ! Sonnet Assurance offre aux
membres 'acces a la premiére compagnie d’assurance entiérement en ligne au
Canada et a des rabais exclusifs.

Accés a un régime national d’assurances collectives BMS, y compris la responsabilité
civile professionnelle.

Options de couverture étendue: couverture de I'entité juridique ; responsabilité civile
cybersécurité et confidentialité ; responsabilité civile pratiques d’emploi; forfait de

services juridiques; assurance de protection juridique ; couverture accidents 24 heures
sur 24.

Offre de Psychology Today pour les membres de ’'ACTS: lors du renouvellement de
leur assurance responsabilité civile BMS, les membres de ’ACTS peuvent profiter
d’'une premiére inscription gratuite dans le Répertoire des thérapeutes de Psychology
Today.

Services juridiques gratuits et exclusifs pour les participants au programme
d’assurance des membres de ’ACTS.

Plus de 22000 $ ont été distribués par I'entremise du programme de bourses d’études
ACTS/BMS aux organisations partenaires pour soutenir leurs membres.

10 % de réduction avec VMedia sur Internet, la télévision et d’autres services
résidentiels.

Green Shield Canada: nouveau fournisseur privilégié pour le programme
d’assurance-maladie complémentaire des membres.

sonnet e
ASSURANCE SC
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Revue canadienne de travail social: TACTS poursuit son partenariat
avec I’Association canadienne pour la formation en travail social
(ACFTS). Les membres ont ainsi acces a cette revue évaluée par les
pairs.

Les membres continuent d’avoir acces aux archives de la Revue.
L’ACTS et Pallium Canada continuent d’offrir aux membres de
I’ACTS un rabais de 50 % sur le programme en ligne LEAP.

Acceés a des webinaires de formation continue de I’ACTS (en direct
et enregistrés).

Service de veille médiatique de ’ACTS: recevez par courriel des
nouvelles nationales triées sur le volet, pertinentes pour la
profession.

L’ACTS assure une représentation nationale au sein de coalitions et
un lobbying soutenu aupres du Parlement du Canada.

Le bulletin mensuel L’ Informateur de I’ ACTS est distribué a
I'’ensemble des membres. Il leur fournit des nouvelles, des avis de
recrutement, des ressources diverses et des informations sur la
formation continue.

Affiliation automatique a la Fédération internationale des
travailleuses et travailleurs sociaux (FITS) via 'ACTS.

Acces au Portail de pratique privée de 'ACTS: il guide les
travailleurs sociaux a travers toutes les étapes nécessaires pour
démarrer, gérer et méme fermer un cabinet privé.

Réduction de 20 % sur la formation de Pallium Canada.

Réduction de 10 % sur les cours du Centre of Indigegogy afin
d’enrichir la compréhension de ses membres et les soutenir dans
leurs parcours de réconciliation.
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https://fr.sonnet.ca/casw
http://www.casw.bmsgroup.com/fr/accueil
http://casw.bmsgroup.com/downloads/CASW_General-Brochure_2022-2023.pdf
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Rapport de la Fédération internationale

des travailleuses et travailleurs sociaux

Je présente avec enthousiasme ce rapport en ma qualité de vice-présidente de la
région Amérique du Nord de la Fédération internationale du travail social (FITS).
Mon role s’étend donc au-dela de la présidence de ’ACTS, puisque je représente
aussi le Canada a la FITS. Je travaille aux cotés d’Yvonne Chase, présidente de la
Fédération et représentante des Etats-Unis. La FITS est une organisation
mondiale structurée en cinqg régions: Afrique, Asie-Pacifique, Europe, Amérique
latine et Caraibes, et Amérique du Nord. LACTS maintient une collaboration
étroite avec ses homologues américains. Nos réunions nord-ameéricaines
mensuelles nous permettent de rester parfaitement informés des enjeux touchant
nos deux pays.

La FITS représente une communauté impressionnante. Plus de 7millions de
professionnels du travail social et 155 associations et organisations
professionnelles — ce n’est pas rien ! En outre, quatre commissions structurent le
travail de la FITS: la Commission de I'’éducation, la Commission de 1’éthique, la
Commission autochtone et la Commission des droits de '’homme, liée a 'ONU.

La FITS posséde une histoire riche qui remonte a 1928. Cette année-la, plus de
5000 travailleuses et travailleurs sociaux du monde entier se réunissaient a Paris
pour une convention de dix jours. Les participants y ont examiné les grands
enjeux de leur pratique professionnelle. Depuis, 'organisation n’a cessé de
croitre. En 2024-2025, les associations de Taiwan et du Cambodge ont rejoint ses
rangs. Apres toutes ces années, sa mission fondamentale reste inchangée:
défendre le changement social et la justice sociale, tout en renforcant les droits de
la personne.

L’AGA 2024, tenue au Panama, a toutefois marqué un tournant. Un consensus s’est
formé pour examiner la structure de gouvernance de la FITS. Cette démarche
vise a favoriser le développement de I'organisation et a mieux préparer son
avenir. En paralléle de cet examen de bonne gouvernance, les membres ont
adopté une Charte des Peuples dans un nouvel environnement écosocial. Ce
document essentiel constitue désormais une référence fondamentale pour
I'organisation.
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Cette année, la FITS s’est donc concentrée sur deux axes majeurs: I'examen de la bonne
gouvernance et I’élaboration de documents d’orientation. Ces travaux visent a
positionner I'organisation de facon optimale pour sa croissance future. L’examen de la
bonne gouvernance mobilise des groupes de travail spécifiques. Ces équipes réunissent
des membres de commissions et des cadres dirigeants sélectionnés dans les cinq
régions. Trois chantiers progressent actuellement: le développement des ressources
humaines, le développement financier et la création de mécanismes de plainte. L’ACTS
participe activement a ces efforts. Nous contribuons aux travaux généraux sur la bonne
gouvernance et nous nous impliquons dans les groupes de travail sur les ressources
humaines et les plaintes. Notre association partage son expertise et ses conseils,
notamment pour intégrer une perspective d’équité, de diversité, d’'inclusion et
d’appartenance dans I'élaboration des politiques.

Le 18 mars 2025, 1a Journée mondiale du travail social a battu son plein. Les Nations
Unies ont célébré cet événement sous le théme «Renforcer la solidarité
intergénérationnelle pour un bien-étre durable ». Des événements en direct se sont
tenus simultanément dans les campus de New York et de Genéve, mettant en lumiére
I'importance de notre profession a I'’échelle internationale. Nous pouvons nous réjouir
de toutes ces initiatives !

Avec tout mon respect,

Ghihlnst

Barb Whitenect

Vice-présidente, FITS Amérique du Nord
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